SOPLA,

COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

NUMERO DATA
70 14 giugno 2022
DETERMINAZIONE

OGGETTO: Indizione concorso pubblico per soli esami per la copertura di

n. 1 posto di Istruttore direttivo amministrativo/contabile -
categoria D posizione economica D1.

SERVIZIO FINANZIARIO




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RICHIAMATI:

O il Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022-2024, approvato con
delibera di G.M. n. 37 del 31.05.2022, che sara sottoposto all'approvazione del
Consiglio Comunale entro il 30 giugno 2022;

O il Bilancio di previsione 2022-2024 il cui schema da sottoporre all'approvazione
del prossimo Consiglio Comunale, é stato approvato dalla G.M. con delibera n.38
del 31.05.2022;

0O la delibera di Giunta n. 34 del 31.05.2022 con la quale & stato approvato il piano
triennale 2022/2024 di azioni positive in materia di pari opportunita;

O la deliberazione di G.M. n. 35 del 31.05.2022 inerente la revisione della
dotazione organica dell'Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale
e approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2022/2024;

PRECISATO che nell’ambito della programmazione succitata & stata prevista, per I'anno
2022, l'assunzione di n.1 istruttore direttivo amministrativo-contabile cat. D pos ec. D1
nell’ambito dell’area contabile — secondo le procedure ordinarie di reclutamento, previo
esperimento delle procedure di mobilita ai sensi dell’art.34 bis del D.Lgs.165/2001;

DATO ATTO che I'Ente ha avviato I'adempimento obbligatorio di cui all'articolo 34 bis del
D.Lgs. 30 marzo 2021 - n. 165 e che I'eventuale esito positivo della stessa comportera la
revoca del bando di concorso e la relativa procedura;
RITENUTO, quindi, di attivare la procedura concorsuale pubblica per soli esami, ai sensi
dell’art. 35 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 volta all’assunzione di n.1 istruttore direttivo
amministrativo/contabile cat. D, pos. ec. D1 a decorrere dall’anno 2021;
RISCONTRATO che:
* I’Ente, ha rispettato il disposto di cui all’art.1, comma 557, L. 296/2006 in quanto le
ultime spese annuali del personale non hanno superato la spesa media del triennio 2011-
2013;
+ I’Ente ha approvato il Rendiconto di Gestione anno 2021 con delibera di Consiglio
Comunale n. 2 del 08.04.2022;
« I’Ente ha trasmesso alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP) i dati
relativi al bilancio di previsione 2021-2023 e al Rendiconto 2021;
VISTI:
O il Bando di concorso, allegato sub A) al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;
O il modello esemplificativo di domanda, allegato sub B) al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale;
RITENUTO, pertanto, dover approvare il summenzionato bando di concorso ed il relativo
modello di domanda allo scopo predisposti, nonché disporne la relativa pubblicazione,
secondo le vigenti norme per darne la piti ampia diffusione;
VISTI:
O il D.Lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
O il D.Lgs. 165/2001, norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
O D.Lgs. 196/2003, codice in materia di protezione dei dati personali;




O il D.Lgs. 198 dell'11.04.2006 sulle azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro;
O la legge numero 104 del 05.02.1992, legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate;
O lalegge 12 marzo 1999 numero 68, norme per il diritto al lavoro dei disabili;
O gli articoli n.1014 e n.678 del D.Lgs.66/2010
O il vigente Regolamento comunale per la disciplina delle modalitd di assunzione del
personale, dei requisiti per l’accesso, delle procedure di selezione e della
progressione verticale, approvato con delibera di G.M. n. 64 del 24.07.2021 e
successive modifiche ed integrazioni ed in particolare quelle disposte con delibera
G.M n.85 del 22.10.2019;
O lo Statuto comunale;
RICHIAMATO il regolamento dei controlli interni approvato con D. C. C. n. 3 del 17
gennaio 2013 ed in particolare gli artt. 5 e 6 che disciplinano rispettivamente il controllo
preventivo di regolarita amministrativa ed il controllo preventivo di regolarita contabile;
VERIFICATA la regolarita e la correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147 — bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il decreto sindacale n. 1/2022 del 17.02.2022 di assunzione delle funzioni gestionali
inerenti ['Area Contabile;

DETERMINA

1) di indire, per le motivazioni esposte in premessa, il concorso pubblico per esami per
la copertura di n.1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di un Istruttore
Amministrativo/Contabile categoria D posizione economica D1, per I'Ufficio comunale di
Contabilit3;

2) di approvare il bando di concorso ed il modello esemplificativo di domanda relativi
al concorso di cui al punto 1), riportati in allegato sub "A" e sub "B" al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che al vincitore del concorso verra attribuito il trattamento economico
previsto per il personale di categoria D - posizione economica D1 e che prima dell'eventuale
assunzione si procedera alla verifica del rispetto dei vincoli in materia di personale, dettati
dalla normativa vigente;

4) di prevedere che, ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del
D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad altre frazioni originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;

5) di provvedere a dare alla procedura concorsuale le adeguate forme di pubblicita:
Albo Pretorio on-line, sito internet nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
CONCorso ecc.;

6) di dare atto che |'espletamento della procedura concorsuale finalizzata all'assunzione
& subordinata all'esito negativo della procedura di mobilita ex art. 34/bis del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i, decorsi 45 giorni dalla ricezione da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica della comunicazione inviata da Veneto Lavoro;



7) di dare atto che questa Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere alla
procedura concorsuale o di procedere al suo annullamento nell’ipotesi in cui dovessero
trovare applicazione cause ostative determinate da interventi normativi a livello nazionale o
regionale nonché per ragioni di interesse e/o opportunita pubblica;

8) di dare atto che la scadenza fissata per la presentazione di domanda di ammissione
alla prova selettiva deve pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale
"Concorsi ed esami", di cui verra data evidenza in sede di pubblicazione del bando;

9) di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito istituzionale comunale ai fini
della trasparenza amministrativa.




IL RESPONSABIL%EL SERVIZIO
dr. Oscar MENEGH

S. Stefano di Cadore,

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL SERVI O FINANZIARIO
DR. Osca NEGHMETTI
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amministrativa, viene pubblicata all'Albo comupale per 15 giorni consecutivi dal

La presente determinazione, ai fini della pub%‘eﬂé degli atti e della trasparenza

2 8 Gl 2022
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IL MESSO COMUNALE
SO ToMUNALE >



